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EXPUNERE DE MOTIVE

Initiativa legislativa privind instituirea Zilei Nationale pentru
Egalitate Salariala are drept obiectiv cresterea gradului de constientizare
asupra discrimindrilor existente pe piata muncii din Roménia, reflectate in
diferenta de remunerare intre femei si barbati.

Initiativa vine in concordanti cu politicile Uniunii Europene privind
necesitatea elimindrii diferentelor salariale discriminatorii dintre femei si
barbati, in conformitate cu unul din principiile fondatoare ale Uniunii
Europene “remunerare egald pentru munca egala”, fiind inclus in Tratatul de
la Roma din 1957.

Majoritatea statelor europene marcheazd anual acest eveniment,
organizdnd in perioada februarie-aprilie campanii de informare si
sensibilizare, In vederea corectarii disparitatilor salariale. La nivelul Uniunii
Europene evenimentul care marcheaza diferenta de remunerare intre femei si
bérbati a ajuns la cea de a treia editie. Comisia a inaugurat primul eveniment
de acest tip la 5 martie 2011, cea de a doua editie fiind sdrbatoritd la 2 martie
2012 iar In anul 2013 a avut loc la 28 februarie.

Concret, este vorba despre numarul de zile suplimentare de munca pe
care o femeie trebuie si le facd pentru a castiga acelasi salariu, la fel cu
barbatul. Spre exemplu, pentru a putea céstiga ce au castigat barbatii in anul
2012, femeile sunt nevoite sd munceascd mai mult : tot anul 2012 plus doud
luni din anul 2013. Conform datelor oficiale, in Roméania diferenta de
salarizare intre femei si barbati este de 9% .

Prin declararea zilei de 15 februarie ca Zi Nationala pentru Egalitate
Salariald putem descoperi cauzele care au condus la aceastd stare de fapt
precum si masurile care trebuie luate in vederea reducerii diferentelor de
platd intre femei si barbati.

In fapt, valorizarea muncii prestate de femei reprezintd garantia unei
societdti mai echitabile si poate face ca economia sa fie mai competitiva.




TABE

L

Cu initiator1 Propunerii legislative privind instituirea Zilei Nationale
pentru Egalitate Salariala

Nr. Numele si prenumele Grup Semnatura

crt parlamentar |

1 o MINcH RN 9/9’ J4 N Ly

2 |y koA TN - R0 AP~ J)). Ay
3_|4dp Mocior NAu & P/’ 04 N

4 iy Mol CanSHNN_ 7= TN

5 o FrECuwiy CORPN. do Fr-44 ntee

6 |4 N MNUTY P-d0 |

7 ey AYAM Lotz AP~040 | Ko,

8 é% OLxriv ALNTIN PP~ D1 A f

0 By Buridcy JETIM S~ ID LAt

10 45, chta/mny Miio ERVET PP- 44

11 B comsny Gupig—| 7P — 40

12 W, deAcany it 7P — 44

13 [, SiAconu Aeipi-Miaid= PP-00,

14 dy, . NRAGMIP- pet= FP-00 0o

15 [ 4,  Jumizny JotVA—deyics— £PP-00 | N

16 4y Gz cGHN-Gobge  PP-d0_ | =

17 Ay, . Mpplih) JoN CiRinEL PP -D0 | Fg—
18 1) )V/CULETW SR PO | Qe -
19 MUl gy NEAG PP -40° ‘ —

20 M//O U@M AAVEL VHise AR =) T F s
21 >\e0 NISTO @ MpRiOIRY PP ~bD T 77,
22 GGy TR AP-d4 oy

23 | Sip. JoviEecd JOAR B = b0y M

24 | P BuoR. STARCE[ 5 - ) yeece,

25 |Sen . frdder SlEChe - /S ‘ %% —
26 | Sp7 . AILALAN BE Yetuer) SR - b4 - Y

27 ‘ Ul

28

[\
o




